IMPACT IN ACTION

STRATEGIA DI SOSTENIBILITA 2024 - 2025




| VISIONE E IMPEGNO STRATEGICO

OLTRE LA COMPLIANCE

Il Bilancio di Sostenibilita 2024 non € un adempimento formale,
ma il riflesso dell'integrazione dei principi ESG nel cuore della

nostra strategia.

"La sostenibilita per noi e una leva strategica per
l'innovazione e la competitivita, generando valore

condiviso per dipendenti, clienti e territorio."

— Anna Galdieri, Amministratrice Unica




‘ PROFILO AZIENDALE E STATUS DI SOCIETA BENEFIT

o = ®
INNOVAZIONE TALENTI TERRITORIO

Supportiamo startup nei setftori Offriamo programmi di Academy e Agiamo come catalizzatore per lo
Biotech, Bioeconomy, IT e percorsi di formazione per giovani sviluppo economico e sociale nel

Manufacturing 4.0. talenti. Sud Europa.

INHUSE persegue statutariamente finalita di Beneficio Comune misurate secondo lo standard internazionale B Impact Assessment.




| 2024 IMPACT DASHBOARD

Startup Incubate

Copitali Facilitati

Ore Mentorship

Ariende Coinvaolte

Posti Lavoro Creafi
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SUPPORTO ALL'ECOSISTEMA \
STARTUP

ACCELERATORE DI VALORE

Abbiamo consolidato il ruolo di hub strategico fornendo
supporto operativo e finanziario ad imprese ad alto

potenziale.

* Accesso ai Capitali: Facilitata la raccolta Pre-seed, Seed

e Serie A.
* Mentorship: 1.500 ore erogate da consulenti esperti.

* Networking: 12 eventi con media di 120 stakeholder

ciascuno.




IMPATTO OCCUPAZIONALE E SVILUPPO TALENTI

180

Nuovi Posti di Lavoro Qualificati

Creatiindirettamente nelle startup supportate nel 2024.

FORMAZIONE E ACADEMY

Favorendo l'ingresso dei giovani nel mondo dell'innovazione:

- 12 Studenti e Tesisti ospitati da universita partner.
* Collaborazioni con UniVanvitelli, UniSannio, Federico II.

* Progettazione INHUSE Academy per il 2025.




‘ GOVERNANCE, ETICA E CERTIFICAZIONI

RATING ESG 2024

AAA

Massimo livello di responsabilita

Gestione improntata alla trasparenza con adozione del Codice

Etico (L. 231/2001) e assetto proprietario al 87% femminile.

Certificazioni ISO Attive

Ambito




‘ CAPITALE UMANO: IMPATTO SOCIALE INTERNO
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1.280

ORE DI FORMAZIONE EROGATA

Media di oltre 142 ore per dipendente su temi Al, Cybersecurity e
ESG.

+ Welfare Aziendale: Piano attivo per tutto il team.
+ Flessibilita: Orario agile e bilanciamento vita-lavoro.

+ Inclusione: Maggioranza femminile e componente under 30.




‘ ENVIRONMENTAL FOOTPRINT 2024

EMISSIONI SCOPE 1 & 2

B = 1B(51) « 2.68(52) = 4451C0, e
e Scope 1(1,8 1): Mobilita aziendale (20.000 km, 50%
treno).

Scope 2 (2,68 t): Consumo energia eletftrica (8.486
kWh).




‘ EFFICIENZA ENERGETICA E RISORSE

AUDIT ENERGETICO (D.LGS 102/2014)

Analisi condotta su sede di Napoli e Caserta per l'oftimizzazione KPI DI INTENSITA

dei consumi.
Intensita Carbonica 0,75 1CO:e / dipendente
Vettore: Energia Elettrica (9.984 kWh)
Mix Rinnovabile: 15% Certificato GO

Gas Naturale: O m? (Azzerato)




AZIONE CLIMATICA RESIDUA

CARBON OFFSETTING 2024

Abbiamo neutralizzato l'impronta residua tramite l'acquisto el

ritiro di crediti certificati Gold Standard.

Quantita: 5 tCOze

Progetto: Rimboschimento e Biodiversita Arcadia

(Peloponneso, Grecia).

Impatto: Piantumazione specie autoctone in aree a

rischio desertificazione.




‘ POLITICA DI GESTIONE FORNITORI ESG

CATENA DEL VALORE RESPONSABILE

Nel 2025 implementeremo criteri di selezione rigorosi per ogni

partner:

* Questionario ESG: Autovalutazione obbligatoria per

qualifica.
* Criterio Ambientale: Preferenza per certificazioni ISO 14001

e EPEAT.
* Criterio Sociale: Rispetto diritti umani, salute e sicurezza (ISO

45001).
* Monitoraggio: Audit periodici sui fornitori strategici.




‘ PIANO DI SVILUPPO SOSTENIBILE 2025
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ECOSISTEMA ACADEMY NET ZERO PATH

Incubare 100 nuove startup e Lancio di 3 corsi specialistici Energia rinnovabile al 30% e

attrarre 7M € di nuovi investimenti. (Transizione 5.0) e +50% tirocini. calcolo Scope 3 completo.




‘ OBIETTIVO 2025: CRESCITA ECOSISTEMA

Obiettivo Strategico Azioni Chiave KPI di Successo




‘ OBIETTIVO 2025: TALENTI E OPERAZIONI

INHUSE ACADEMY SOSTENIBILITA OPERATIVA

Colmare il gap di competenze digitali e green: 4 Renewable Mix: Target 30% energia pulita.

* Corso Transizione 5.0 #Efficienza IT: Sostituzione hardware obsoleto.
* Corso ESG Management

- Corso Al per le PMI C1Scope 3: Mappatura completa catena del valore.




‘ EVOLUZIONE DELLA GOVERNANCE

NOMINA CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER

Dal 1° Aprile 2025, il Dott. Pasquale Brancaccio assume il ruolo di

Responsabile della Sostenibilita (CSO).

Responsabilita:

Supervisione rendicontazione GRI/ESRS, monitoraggio KPI del Piano di

Sviluppo, gestione stakeholder engagement e cultura della sostenibilita.




ALLINEAMENTO CON GLI SDGS ONU
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COSTRUIAMO IL FUTURO

INHUSE - Innovation Hub South Europe S.R.L.
SB

www.inhuse.it |

info@inhuse.it




